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２０２７年国際園芸博覧会 損害保険付保公募に係る企画提案書評価基準 

 

表１の評価項目及び配点ウエイトのもと、評価を行います。 

各評価項目の評価の着目点は表２のとおりとします。 

 

表１ 基本的事項 

評価項目 

(配点） 
評価の着目点 

配

点 

評

価 

評価

点 

提案内容 

（90 点） 

【商品設計】 

・園芸博における保険の対象が多種多様であることを踏まえ、簡便かつ網羅的に保

険加入手続が可能な提案となっているか。 

・保険の対象は現時点でそのすべてが確定していないという特殊事情を踏まえ、契

約締結後の保険の対象の追加・削除等の変更手続（保険料精算方法を含む）が簡便・

網羅的な提案となっているか。 

・未確定である保険の対象について、変更保険料の計算方法が可能な限り事前確定

しており、かつ協会にとって有利な提案となっているか。 

・園芸博という巨大なリスクを引き受けることを踏まえ、個社の引受キャパシテ

ィの提示及び共同保険組成時の条件を明記した提案となっているか。・特別規則・

保険ガイドラインに定める最低限の補償内容を充足する提案となっているか。 

40   

【事故処理体制】 

・事故発生時に迅速かつ丁寧な対応が可能な体制を構築する提案となっているか。 

・協会・来場者・公式参加者・民間出展者・営業参加者・催事参加者といった多岐

に亘る利害関係者との調整を円滑に行い、事案を滞留させることなく解決できる提

案となっているか。 

20   

【引受実績】 

・多様な参加形態による幅広い参加者が集う万博の特殊性を熟知し、その保険引受

に係る経験・ノウハウ・専門性を有しているか。 

５   

【経営の安定性】 

・園芸博の巨大なリスクを引き受ける保険会社として、確実な保険金支払債務を履

行できるだけの「経営の安定性」を有しているか。 

５   

ワーク・

ライフ・

バランス

に関する

取組等 

(6 点) 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定（従業員 101 人未満

の場合のみ加算） 
1   

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく一般事業主行動計画の

策定（従業員 101 人未満の場合のみ加算） 
1   

次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみんマーク）の取得、又は女性の職

業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定（えるぼしマーク）の取得 
1   

青少年の雇用の促進等に関する法律に基づくユースエール認定の取得 1   

障害者雇用促進法に基づく法定雇用率 2.7％を達成している（従業員 37.5 人以上）、

又は障害者を１人以上雇用している（従業員 37.5 人未満） 
1   

健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法人・中小規模法人）の取得 1   

評価点の合計（76 点）  
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評価方法 

(1)  提案内容は、Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅの５段階評価を行う。 

(2)  評価点については、次のように配点を行う。 

ア 提案内容 

配点 Ａ＝40 点、Ｂ＝32 点、Ｃ＝24 点、Ｄ＝16 点、Ｅ＝8 点 

配点 Ａ＝20 点、Ｂ＝16 点、Ｃ＝12 点、Ｄ＝８点、Ｅ＝４点 

配点 Ａ＝５点、Ｂ＝４点、Ｃ＝３点、Ｄ＝２点、Ｅ＝１点 

(4) ワーク・ライフ・バランスに関する取組等は、各項目を１つ満たすごとに１点を加算する。 

(5) 提案内容の評価項目において、Ｄ、Ｅ評価のあるものは原則として選定しない。 

(6) 提案内容は、１者ごとに事務局にて精査したものを各評価委員にて評価を行う。 

(7) 提案内容、ワーク・ライフ・バランスに関する取組等、の評価点の合計を評価委員全員分集計し、その合計

点を当該提案者の評価結果とする。 

(8) 評価点は、評価委員１名につき満点で 76 点とし、評価委員全員の合計で 76 点×５名＝380 点で満点とする。 

(9) 評価委員が欠席した際には、その委員の評価点は無効とし、委員会に出席した委員のみで評価を行う。 
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表２ 評価の視点 

評

価

項

目 

評価の着目点 A B C D E 

提

案

内

容 

【商品設計】 

・園芸博における保険の対象が多種多様であ

ることを踏まえ、簡便かつ網羅的に保険加入

手続が可能な提案となっているか。 

・保険の対象は現時点でそのすべてが確定し

ていないという特殊事情を踏まえ、契約締結

後の保険の対象の追加・削除等の変更手続

（保険料精算方法を含む）が簡便・網羅的な

提案となっているか。 

・未確定である保険の対象について、変更保

険料の計算方法が可能な限り事前確定してお

り、かつ協会にとって有利な提案となってい

るか。 

・園芸博という巨大なリスクを引き受けるこ

とを踏まえ、個社の引受キャパシティの提示

及び共同保険組成時の条件を明記した提案と

なっているか。・特別規則・保険ガイドライ

ンに定める最低限の補償内容を充足する提案

となっているか。 

明確な提案

で、検討の

視点と方向

性は具体的

で実現性が

高い 

一定程度

明確な提

案で、検

討の視点

と方向性

は具体的

で実現性

が高い 

どちらと

もいえな

い 

やや明確

でない提

案で、検

討の視点

と方向性

の一部は

具体性や

実現性に

欠ける 

明確でな

い提案

で、検討

の視点と

方向性は

具体性や

実現性に

欠ける 

【事故処理体制】 

・事故発生時に迅速かつ丁寧な対応が可能な

体制を構築する提案となっているか。 

・協会・来場者・公式参加者・民間出展者・

営業参加者・催事参加者といった多岐に亘る

利害関係者との調整を円滑に行い、事案を滞

留させることなく解決できる提案となってい

るか。 

明確な提案

で、検討の

視点と方向

性は具体的

で実現性が

高い 

一定程度

明確な提

案で、検

討の視点

と方向性

は具体的

で実現性

が高い 

どちらと

もいえな

い 

やや明確

でない提

案で、検

討の視点

と方向性

の一部は

具体性や

実現性に

欠ける 

明確でな

い提案

で、検討

の視点と

方向性は

具体性や

実現性に

欠ける 

【引受実績】 

・多様な参加形態による幅広い参加者が集う

万博の特殊性を熟知し、その保険引受に係る

経験・ノウハウ・専門性を有しているか。 

明確な提案

で、検討の

視点と方向

性は具体的

で実現性が

高い 

一定程度

明確な提

案で、検

討の視点

と方向性

は具体的

で実現性

が高い 

どちらと

もいえな

い 

やや明確

でない提

案で、検

討の視点

と方向性

の一部は

具体性や

実現性に

欠ける 

明確でな

い提案

で、検討

の視点と

方向性は

具体性や

実現性に

欠ける 

【経営の安定性】 

・園芸博の巨大なリスクを引き受ける保険会

社として、確実な保険金支払債務を履行でき

るだけの「経営の安定性」を有しているか。 

格付機関か

らの一定以

上の格付取

得済、財務

健全性指標

（異常危険

準備金積立

率、ソルベ

ンシー・マ

ージン比

率）の達成 

   

格付機関

からの一

定以上の

格付取得

無し、財

務健全性

指標（異

常危険準

備金積立

率、ソル

ベンシ

ー・マー

ジン比

率）の未

達成 
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